
แบบรายงานผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่
และหลักเกณฑ์รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

หน่วยงาน คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาต ิ
 

ลำดับ เรื่องการประชุม/สัมมนา/โครงการ/กิจกรรม วันที่ดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 
1. คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ ไดประกาศเจตนารมณไมให ไม

รับ ของขวัญและ ของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) 
ทั้งในชวงกอน ระหวาง และหลังการปฏิบัติหนาที่หรือเทศกาลและใน
โอกาสอื่นใด  ไมวาจะเปนเงิน ทรัพยสิน สิ่งของ บริการ หรือประโยชนอื่น
ใด  อันอาจจะสงผลใหเกิดการทุจริตและประพฤตมิิชอบ และอาจกอให 
เกิดผลประโยชนทับซอนในการปฏิบัติหนาที่ เพื่อใหคณะผู บริหาร  คณา
จารย และบุคลากรคณะเกษตรศาสตร์และทรพัยากรธรรมชาติทุกคนถือ
ปฏิบัติตามประกาศ โดยเครงครัด และรวมกันสรางวัฒนธรรมองคกรที่โปร
งใส ปราศจาก การทุจรติอยางยั่งยืน 

30 มีนาคม 2569 

  
2. โครงการ "การขับเคลื่อนนโยบาย NO GIFT POLICY จากการปฏิบัติหน้าที ่

และการเสริมสรา้งความรู้สร้างการรับรู้การประเมิน คุณธรรมและความ
โปร่งใส สำหรับบุคลากรคณะเกษตรศาสตรฯ์ ประจำปีงบประมาณ 2569" 
โดยเน้นย้ำเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
โดยมีประเด็นการประชมุโดยสรุปดังนี ้
1. เน้นย้ำและสร้างการรบัรู้และความเข้าใจในกรอบแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 แก่บุคลากรของคณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ 

27 เมษายน 2569 

 



2. เตรียมความพร้อมในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยา (UP Integrity and 
Transparency Assessment : UP ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
3. แลกเปลี่ยนความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยา 
(UP Integrity and Transparency Assessment : UP ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ในเชิงมุ่งเน้นการขับเคลื่อนการดำเนินงานของ
หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยาทั่วทั้งองค์กรอย่างมีส่วนร่วมและเป็น
รูปธรรม ตามประเด็นดังนี้ 
        • แนวทางการประชาสัมพนัธ์เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้มีสว่นได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) เข้ามามีส่วนร่วมในการ
สะท้อนการรับรู้และความคิดเห็นด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติหน้าที่หรือการใชอ้ำนาจ การป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจรติ 
รวมถึงการปรับปรุงคุณภาพและประสิทธิภาพในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน 
        • แนวทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ดา้นข้อมูลพื้นฐาน, 
ด้านการบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ, ด้านการจดัซื้อจัดจา้ง, ดา้น
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล, ด้านการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมชิอบ และด้านการเปิดโอกาสให้เกิดการมีสว่นรว่ม 
        • แนวทางการเสริมสรา้งคณุธรรมและจริยธรรมของบุคลากรในการ
ปฏิบัติหน้าที่อย่างโปร่งใส มีธรรมาภิบาล ภายใตม้าตรฐานทางจริยธรรม
ของบุคลากรและประมวลจริยธรรมมหาวิทยาลัยพะเยา 
        • แนวทางการส่งเสริมกิจกรรมการเสริมสร้างวัฒนธรรมหรือปลุก
จิตสำนึกแก่บุคลากรในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด

 



จากการปฏิบัติหน้าที่ตามแนวนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ รวมถึงการรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy และการรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชนอ์ื่นใดโดยธรรมจรรยา 
        • แนวทางการดำเนินงานด้านการประเมินความเสี่ยงการทจุรติเพื่อ
ป้องกันการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
        • แนวทางการดำเนินงานด้านแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
        • การประกาศเจตนารมณข์องหน่วยงานตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ตามประกาศเจตนารมณ์ ไม่ให้ ไมร่ับ 
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ของคณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 
        • การเผยแพร่ข้อมูล UP ITA ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานพร้อมนำเข้าข้อมูลในระบบ UP 
ITA ภายในกรอบระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
4. มอบนโยบายและแนวทางในการขับเคลื่อนจริยธรรม ดังนี ้
        • แจ้งคำสั่งคณะทำงานด้านคุณธรรมและความโปรง่ใส มหาวิทยาลัย
พะเยา 
        • ขอให้บุคลากรคณะเกษตรศาสตร์และทรพัยากรธรรมชาติ ทุกคน 
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอื่นในสถาบันอุดมศึกษา และประมวลจริยธรรม
มหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2564 



        • ขอให้บุคลากรคณะเกษตรศาสตร์และทรพัยากรธรรมชาติ ทุกคน 
ปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม Dos & Don’ts ของ
สำนักงานคณะเกษตรศาสตร์และทรพัยากรธรรมชาติ 
        • บุคลากรคณะเกษตรศาสตร์และทรพัยากรธรรมชาติ ทุกคนรว่มกัน
ประกาศเจตนารมณ์ของหน่วยงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ตามประกาศเจตนารมณ ์ไม่ให้ ไม่รบั ของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ของคณะเกษตรศาสตร์และ
ทรัพยากรธรรมชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
5. มอบนโยบายการมีสว่นร่วมของบุคลากรในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์/
แผนพัฒนาหน่วยงาน  แผนการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล รวมทัง้
มอบให้บุคลากรจัดทำคูม่ือการปฏิบัติงานในงานที่รับผิดชอบ 

 


